_ATRI_

El Consorci de Serveis Socials de Barcelona, entitat adscrita al Departament de Treball, Afers
Socials i Families, té la necessitat de cobrir el lloc de treball que s’indica a continuacié.

1. Descripcio del lloc de treball:

Lloc de treball: Técnic/a d’administracié-contractacio publica
Grup: A1

Jornada: Normal (37,5 hores/setmanals)

Horari: mati i una tarda

Unitat directiva: Consorci de Serveis Socials de Barcelona
Adreca: carrer Aragod, 316 de Barcelona

2. Requisits de participacio:

Personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb I’Administracié de la Generalitat o
amb els ens i entitats del seu sector public, que compleixin amb els seguents requisits:

Disposar d’un titol universitari de grau superior o equivalent.
Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccié
General de Politica Linguistica, o I'equivalent.

També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el requisit

basic

de l'apartat anterior, compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta

convocatoria.

3. Funcions del lloc de treball:

Implementar i desenvolupar, d’acord amb les directrius fixades per la Geréncia i el Cap de Servei
d’Administracio i Recursos Humans, les politiques de contractaci6 administrativa en funci6 de la
previsio de les necessitats.

Participar 1 col-laborar en la formulacié d’objectius generals i redactar els especifics en 1’ambit
concret de la contractacié administrativa i realitzant-ne el seu seguiment sota la supervisi6 del Cap de
Servei d’ Administracio i Recursos Humans.

Organitzar, proposar i/0 modificar els circuits corresponents per a una millora en la consecuci6 dels
objectius establerts en la contractacié administrativa.

Organitzar 1 implementar la contractaci6 amb acords marc amb la Generalitat de Catalunya.

Coordinar-se i col-laborar amb altres serveis del Consorci de Serveis Socials de Barcelona per a una
millor consecucid en el compliment de la normativa legal vigent i els objectius establerts respecte a la
contractacié administrativa.

Assessorar 1 analitzar técnicament la fiscalitzacié de la gestid economico-financera i pressupostaria
del Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

Revisar i realitzar el seguiment del compliment contractual de la ratio de personal establerta en la
cartera de serveis socials o altre marc legal de referéncia, aixi com el compliment de la resta de
condicions dels contractes signats.



o Donar suport i prestar assistencia al Cap de Servei d’Administracié i Recursos Humans en
I’elaboracid 1 gestid del pressupost del Consorci de Serveis Socials de Barcelona d’acord a les
directrius establertes per la Geréncia i la normativa vigent.

e Qualsevol altre funcio relacionades que li assigni el cap del Servei.

4. Aspectes que es valoraran:

» Disposar de titulacié en Administracié i Direccié d’empreses, econdmiques o de Dret.

» Disposar de coneixements d’anglés i/o frances.

» Tenir experiéncia demostrable en tasques de contractacio publica.

» Tenir coneixements i experiéncia en els programes PSCP, Sobre Digital, RPC i Gecat.

» Tenir coneixements del funcionament de I'administracio publica.

» Tenir experiéncia professional en lloc similar en el Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

5. Forma d’ocupacio del lloc:

e Contracte laboral temporal d’interinitat per a la cobertura temporal de vacant.

6. Participacio:

» Presentacio del curriculum: Les persones que hi estiguin interessades (*) i compleixin amb
els requisits establerts, hauran de presentar un curriculum a I'adrega de correu electronic
seguent: personal@cssbcn.cat

» El termini de presentacié: fins al dia 16 de setembre de 2019

» Especificar en 'assumpte del correu: TSFP023/2019 i en el cos del correu electronic: NIF,
cognom i nom, tipus de vincle administratiu, departament d’adscripcio, telefons de contacte i
correu electronic

= Aixi mateix, i per tal de poder gestionar els arxius amb els curriculums pertinents, aquests
s’hauran de fer arribar unicament en format Word (.doc), openoffice (.odt) o bé Adobe
Reader (.pdf).

7. Procediment de seleccio:

1.- Comprovacié dels requisits de participacié de les persones interessades.

2.- Analisi detallat del curriculum i altra documentacioé aportada per la persona, de cara a valorar
aspectes relacionats amb la titulacid, la formacié especifica, la seva trajectoria professional,
'experieéncia en llocs idéntics o relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccid i el
desenvolupament tasques idéntiques o similars.

3.- Un cop feta la valoracié detallada del curriculum, si escau, les persones candidates podran ser
convocades a una entrevista personal per constatar i ampliar la informacié detallada en el seu
curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies técniques i professionals
requerides pel lloc.

4.- Per ultim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica sobre
el contingut funcional del lloc i els aspectes a valorar, per valorar si disposa dels aspectes técnics
considerats basics per ocupar el lloc de treball.

Us informem que, en el cas d’ofertes de I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya i les entitats
del seu sector public, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de
transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’'oposicio
informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui
legalment la seva no publicacio.


mailto:personal@cssbcn.cat

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccidé en funcié dels resultats
obtinguts.

(*) Només podem garantir una resposta individualitzada a les persones que siguin entrevistades

personalment.

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la
responsabilitat de la veracitat i coheréncia del contingut de les ofertes de treball recau en
cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'0rgan competent de recursos humans de
I'0rgan anunciant.



